
　　平成30年度　生産性向上支援訓練

《講座名》　　生産性分析と向上

講座内容

実施期間 7月24日（火）　　9時～16時　　6時間

募集定員 　　　　15人

講　　　師 ㈱キャリア　ファイン　　　代表取締役　赤　井　宣　幸

実施場所 東広島市西条中央7-23-35　　　東広島商工会議所4Ｆ　　中会議室

受講料 無　料

締切日 6月29日

《講座名》　　企業価値を上げるための財務管理

講座内容

実施期間 9月10日（月）・11日（火）　2日間とも　9時～16時　　　2日12時間

募集定員 　　　　15人

講　　　師 Ｈ＆Ｐクリエイト　代表　　宮　本　規　生

実施場所 東広島市西条中央7-23-35　　　東広島商工会議所4Ｆ　　中会議室

受講料 　　　　無　料

締切日 8月16日

《講座名》　　組織力強化のための管理

講座内容

実施期間 11月17日（土）　9時～16時　　6時間

募集定員 　　　15人

講　　　師 Ｈ＆Ｐクリエイト　代表　　宮　本　規　生

実施場所 東広島市八本松町吉川5782-58　東広島地域職業訓練センター　研修室２

受講料 無　料

締切日 10月31日

《講座名》　　事故をなくす安全衛生活動
講座内容

実施期間 平成31年2月16日（土）　　9時～16時　　6時間

募集定員 　　　15人

講　　　師 RＳＴトレーナー　　山　本　和　登

実施場所 東広島市八本松町吉川5782-58　東広島地域職業訓練センター　研修室２

受講料 無　料

締切日

会員様限定

この助成金は、労働者のキャリア形成を効果的に促進するため、職業訓練の段階的・体系的な実施や人材育
成制度を導入し、労働者に適用させて事業主等に対して助成する制度です。
具体的には、訓練関連の各コースは、従業員の職業能力開発についての計画（事業内職業能力開発計画、年
間職業能力開発計画）に基づいて訓練を 行った事業主に対して、訓練経費と訓練期間中に支払った賃金の一
部を助成します。　ただし、10時間以上の講座が対象です。
助成金の申請方法等詳しくは、最寄りのハローワークにお問い合わせください。

※人材開発支援助成金

生産方式を理解し、生産性向上のために現状分析と改善活動が出来る知識、技術を習得する。

※生産性向上支援訓練（広島職業能力開発促進支援センターによる在職労働者の労働生産性向上を目的とした訓練）

平成31年1月31日

財務の概念と財務諸表の構造を知り、コスト、資金管理、財務分析の手法を理解することで、企
画価値を上げるための財務管理に関する知識を習得する。

組織における管理者の役割及び行動法や、組織力の強化のための具体的な手法を理解し、組
織目標の達成に向けた強い組織の構築手法を習得する。

職場の安全衛生の改善を目指して、安全衛生の要点や企業における安全衛生活動、リスクを低
滅するための点検方法についての知識・技能を習得する。



       

       

  

 

≪概 要 ≫ 

組織における管理者の役割及び行動法や、組織力の強化のための具体的な手 

法を理解し、組織目標の達成に向けた強い組織の構築方法を習得する。 

 

≪ 講師紹介 ≫ 

Ｈ＆Ｐクリエイト 代 表   宮 本 規 生 

三協アルミニウム工業株式会社で在職中は営業や管理業務を担当、平成元年

には H＆P クリエイトを設立し、中小企業診断士として今日まで多くの企業の

経営診断や指導をされております。また講演会等での講師も多数こなされ、企

業からも高い評価を受けておられます。 

 

≪内 容≫ 

1. 受講対象者  中堅層 

2. 日 程  平成３０年１１月１７日（土） 

3. 時 間  ９時～１６時（ 1 日 6 時間） 

4. 会 場  東広島地域職業訓練センター 研修室２ 

5. 募集人数   15 名 

6. 受 講 料  無 料 

7. 持 参 品  筆記用具・印鑑・昼食 

8. 注意事項   定員に達し次第締め切ります。 

9. 修 了 証 書  修了後、修了書をお渡しします。 

  
 

10. 申込み方法  申込書に必要事項を記入し、郵送またはファックスでお申

し込みください。HP からのお申込みもできます。 

開講決定後、開講通知書を郵送します。 

 



 

《カリキュラム》 

 基本項目 主な内容 時間 

基

本

要

素 

目標達成における管理者の役割 ・組織と組織における管理者の役割 
・組織目標と目標設定方法 
・ファシリテーション 
・行動分析 

 

３H 

組織力の強化 ・組織の強みと弱みについて 
・強い組織の条件 
・組織内の情報共有 

 

２H  

演

習 

・組織力強化に係る課題と改善策の検討演習 
・ロールプレイングによる情報伝達演習 
・組織目標設定演習 

 

１H 

 

《お申込み》    東広島地域職業訓練センター 

〒739-0152 東広島市八本松町吉川 5782-58 

☎(082)429-0810 Fax(082)429-1806 

メ ー ル ア ド レ ス nintei@hvtc.com 

URL http//www.hvtc.com/inex/ 

 

『組織力強化のための管理』 受講申込書 

事業名                               

所在地                               

    TEL           FAX               

    担当者           所属              

    ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                            

 

事業所情報 

    1 資本金額        円  2 従業員        人 

    3 業種                           

（ふりかな） 

受 講 者 氏 名 生年月日 雇用年月日 雇用保険被保険者番号 担当職務 

（           ） 

 

Ｓ 

Ｈ 

Ｓ 

Ｈ 

  

（           ） 

 

Ｓ 

Ｈ 

Ｓ 

Ｈ 

  

（           ） 

 

Ｓ 

Ｈ 

Ｓ 

Ｈ 

  

 
 



 

  

 
 

≪ 概 要 ≫ 

職場の安全衛生の改善を目指して、安全衛生の要点や企業における安全衛生

活動、リスクを低減するための点検方法についての知識を習得する。 

 

≪ 講師紹介 ≫ 

RST トレーナー   山 本 和 登 

 当センターにおいて、新入社員・監督者の安全衛生教育を担当されており、

キャリアも長く、実力もあり、独自のテキストによって内容も深く、指導力

も抜群です。 

 

≪内 容≫ 

1. 受講対象者  中堅層 

2. 日 程  平成３１年２月１６日（土） 

3. 時 間  ９時～１６時（1 日 6 時間） 

4. 会 場  東広島地域職業訓練センター 研修室２ 

5. 募集人数   15 名 

6. 受 講 料  無 料 

7. 持 参 品  筆記用具・印鑑・昼食 

8. 注意事項   定員に達し次第締め切ります。 

9. 修 了 証 書  修了後、修了書をお渡しします。 

  
 

10. 申込み方法  申込書に必要事項を記入し、郵送またはファックスでお申

し込みください。HP からのお申込みもできます。 

開講決定後、開講通知書を郵送します。 

 



カリキュラム》 

 基本項目 主な内容 時間 

基

本

要

素 

安全衛生概論 ・企業における安全衛生の意義 
・安全衛生関係法令 
・災害発生のメカニズム 
・有害物質とエネルギーによる職業性疾病 

 

1.0H 

企業における安全衛生活動 ・危険予知活動とヒヤリ・ハットの概要 
・安全衛生パトロールの概要 
・メンタルヘルスとストレスチェックの概要 

 

1.0H 

点検による管理 ・リスクレベルに応じた点検 
・チェックリスト作成のポイント 

 

1.0H 

演

習 

・事例を活用した危険予知演習 
・安全衛生上の問題点に係るグループワーク 
・点検チェックリストの作成演習 

 

3.0H 

 

《お申込み》    東広島地域職業訓練センター 

〒739-0152 東広島市八本松町吉川 5782-58 

☎(082)429-0810 Fax(082)429-1806 

メ ー ル ア ド レ ス nintei@hvtc.com 

URL http//www.hvtc.com/inex/ 

 

 

『事故をなくす安全衛生活動』 受講申込書 

 
事業名                               

所在地                               

    TEL           FAX               

    担当者           所属              

    ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                            

 

事業所情報 

    1 資本金額        円  2 従業員        人 

    3 業種                           

（ふりかな） 

受 講 者 氏 名 生年月日 雇用年月日 雇用保険被保険者番号 担当職務 

（           ） 

 

Ｓ 

Ｈ 

Ｓ 

Ｈ 

  

（           ） 

 

Ｓ 

Ｈ 

Ｓ 

Ｈ 

  

（           ） 

 

Ｓ 

Ｈ 

Ｓ 

Ｈ 

  

 


